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OURAGE

INTERNACIONAL

NOTIFICACION

Habiendo recibido el respaldo del Consejo de Asesores y el Consejo de Directores
de Courage Internacional, el siguiente Manual para capellanes de Courage y EnCou-
rage: Edicion del cuadragésimo aniversario, ha sido aprobado por el Consejo Epis-
copal de Courage Internacional en una reunion especial llevada a cabo el 5 de junio
del 2020 y, de este modo, ha sido incorporado a los Estatutos de Courage Internacio-
nal, los cuales establecen que:

« [22.5] Las reuniones de los capitulos de Courage Internacional deben
Ilevarse a cabo conforme al Manual de Courage».

Las directrices contenidas en este manual, por lo tanto, aplican a todos los capitu-
los de Courage y EnCourage y pueden implementarse de forma inmediata tras su
publicacion. Este manual reemplaza cualquier edicidn previa y serd implementado
por todos los capitulos de Courage y EnCourage de habla inglesa a partir del 26 de
septiembre del 2020, en el cuadragésimo aniversario de la primera reunion de Cou-
rage.

Este manual sera traducido a los diferentes idiomas en los que opera Courage In-
ternacional y serd implementado por los capitulos de cada idioma tras la aproba-
cion y publicacion de la traduccion, o el 26 de septiembre del 2020, cualquiera que

ocurra después.

19 de junio del 2020 Pbro. Philip G. Bochanski,
Solemnidad del Sagrado Director ejecutivo
Corazon de Jesus

Sin que obste nada en contrario.

6450 MAIN STREET * TRUMBULL, CONNECTICUT 06611 * 203.803.1564 ®* WWW.COURAGERC.ORG



OURAGE

INTERNACIONAL

NOTIFICACION

En una reunion especial realizada el 5 de junio del 2020, el Consejo Episcopal de
Courage Internacional aprobo la version en inglés del Manual para capellanes de
Courage y EnCourage: Edicion del cuadragésimo aniversario, incorporandolo a los
Estatutos de Courage Internacional. Este Manual se publico el 19 de junio del 2020 y
su implementacion en todos los capitulos de Courage y EnCourage de habla inglesa
entro en efecto el 26 de septiembre del 2020.

En la misma reunion, el Consejo Episcopal de Courage Internacional autorizé al di-
rector ejecutivo para que dirigiese la traduccion del Manual a los idiomas en los
que opera el apostolado Courage Internacional seguin fuese necesario y para que
tijase la fecha de su entrada en vigor en cada idioma correspondiente.

Conforme a esta autorizacidon, me complazco en confirmar el texto anexado como
la traduccion al ESPANOL aprobada del Manual para capellanes de Courage y EnCou-
rage: Edicion del cuadragésimo aniversario. Puede implementarse inmediatamente
tras su publicacion. Este Manual reemplaza cualquier edicion previa y debe ser
implementado por todos los capitulos hispanohablantes de Courage y EnCourage a
partir del 12 de diciembre del 2020, fiesta de Nuestra Sefiora de Guadalupe.

P 5

Pbro. Philip G. Bochanski
Director ejecutivo

Sin que obste nada en contrario.

26 de septiembre del 2020
Cuadragésimo aniversario de la primera reunioén de Courage

6450 MAIN STREET * TRUMBULL, CONNECTICUT 006611 * 203.803.1504 ® WWW.COURAGERC.ORG
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Nuestra Seriora de Courage

Por Gary H., uno de los miembros fundadores de Courage



Oracion jubilar por los apostolados Courage y EnCourage

Padre de Amor y Misericordia,
te damos gracias por los innumerables dones
que hemos recibido de tu Providencia.

Como miembros de Courage y EnCourage,

te alabamos y te agradecemos por el gran legado
que nos has confiado por medio de nuestros fundadores.

Ayudanos a permanecer fieles a nuestra mision

que comenzo en el corazon del Padre John Harvey:
Encontrar nuestra verdadera identidad en Ti,
esforzarnos por vivir la castidad y todas las virtudes,

y comunicar la verdad en el amor a la Iglesia y al mundo.

Bendice a nuestros obispos y capellanes
y hazlos padres espirituales diligentes y generosos.
Guia y protege a nuestras familias,
y concédenos sanacion y verdadera caridad.
Abre nuestros corazones a tu gracia,
que nos fortalece para abrazar y vivir tu santa voluntad.
Renueva los vinculos de sinceridad y afecto
que nos hacen capaces de entablar amistades auténticas
contigo y con los demas.

Haznos verdaderos hijos tuyos
y llénanos de tu Santo Espiritu,
para que vivamos como verdaderos discipulos
de tu Hijo Jesucristo, nuestro Sefior,
quien vive y reina por los siglos de los siglos.
Ameén.

Nuestra Seriora y San José, rueguen por nosotros.
San Carlos Lwanga y comparieros, rueguen por nosotros.
Santa Monica y San Agustin, rueguen por nosotros.

Imprimatur: Excelentisimo Monsefior Frank ]. Caggiano, obispo de Bridgeport, 20 de marzo del 2018



Padre John F. Harvey, O.S.F.S. (1918-2010)
Obra de Gary H., uno de los miembros
fundadores de Courage, 2018.



Introducciéon

Historia del apostolado ¢ Las Metas de Courage y EnCourage

La estructura y el gobierno del apostolado ¢ Capitulos y capellanes

Padre John F. Harvey, OSFS

El apostolado Courage fue fundado en
1980 en Nueva York, N.Y., Estados Unidos,
por iniciativa del cardenal Terence Cooke
(1921-83). En su ministerio como arzobispo
de Nueva York, el cardenal Cooke habia ser-
vido a un gran niumero de hombres catolicos
que experimentaban atracciones hacia el
mismo sexo y que deseaban alejarse de los
comportamientos y las relaciones impuras
para abrazar el llamado del Evangelio a vivir
la castidad. Muchos de estos hombres ha-
bian dejado de practicar la fe catdlica y esta-
ban en busca de guia y consejo para volver a
reconectarse con la Iglesia.

El cardenal Cooke pidid al padre John F.
Harvey (1918-2010), oblato de San Francisco
de Sales, que brindara atencion pastoral y es-
piritual a algunos de los fieles de la arquidio-
cesis que experimentaban atracciones hacia
el mismo sexo. Desde entonces, el padre
Harvey dedicaria los 30 afios restantes de su
vida al servicio de estos hombres y mujeres
y sus seres queridos, y a proclamar la liber-
tad y la paz que se encuentran al vivir una
vida casta. En el proceso, se convirtio en
amigo y padre espiritual de un sinnamero

de personas y construy6 un legado invalua-
ble para la Iglesia.

John Harvey naci6 en Filadelfia, Pennsyl-
vania, el 14 de abril de 1918; fue el tercero de
cuatro hermanos. Su madre falleci6 cuando
él era aun nifho; su padre se encargo6 de cu-
brir las necesidades espirituales y materiales
de su joven familia, con valor y generosidad.
El padre Harvey con frecuencia hablaba so-
bre como los cimientos de su fe catolica, asi
como su vida devocional y sacramental se
afianzaron en el contexto del amor que expe-
riment6 en su familia, especialmente por
parte de su padre. Su educacion catdlica en
la escuela parroquial de Santa Columba vy,
después, en la Preparatoria catolica del No-
reste de Filadelfia, dirigida por oblatos, ali-
mento su creciente fe.

Los oblatos de San Francisco de Sales fue-
ron fundados en 1875 por el padre Louis
Brisson y la venerable Marie de Sales Chap-
puis. Inspirada por los escritos de San Fran-
cisco de Sales, la comunidad resume su
espiritualidad con el lema «jViva Jesus!». El
padre Harvey profes6 sus primeros votos
como oblato el 8 de septiembre de 1937 e



Las Cinco Metas de Courage

. Vivir vidas castas de acuerdo con las ensefanzas de la Iglesia Catélica sobre la
homosexualidad.

. Dedicar enteramente nuestras vidas a Cristo a través del servicio a los demas, la
lectura espiritual, la oracién, la meditacion, la direccion espiritual individual, la
asistencia frecuente a Misa y la recepcion frecuente de los sacramentos de la
Reconciliacion y la Santa Eucaristia.

. Fomentar un espiritu de hermandad en el cual podamos compartir unos con
otros nuestros pensamientos y experiencias, y asi asegurarnos de que ninguno
de nosotros tenga que enfrentar solo los problemas de la homosexualidad.

. Estar conscientes de la verdad que las amistades castas no solamente son posibles
sino necesarias en una vida cristiana casta; y alentarnos unos a otros en iniciar y
sostener esas amistades.

. Vivir nuestras vidas de manera que sirvan como buenos ejemplos y modelos

para los demés.

hizo su profesién perpetua tres afios des-
pués, abrazando la devocion de su comuni-
dad al Sagrado Corazon de Jesus y el celo
por las almas.

El Directorio espiritual de los oblatos, cita
un texto de Santa Juana Francisca de Chan-
tal, amiga y colaboradora de San Francisco
de Sales, que dice «la intencion de nuestro
santo padre fue que nuestra vida entera y to-
das nuestras obras fueran dedicadas a la
union con Dios, para que asi pudiéramos
contribuir en la renovacion de la Iglesia y la
salvacion de nuestro préjimo por medio de

nuestra oracidn, obras y buen ejemplo, y
para sobresalir en todo tipo de virtud».! Esta
intencién fue el cimiento de la vida de ora-
cion y el ministerio sacerdotal del padre
Harvey, en especial, su incansable dedica-
cion a la obra del apostolado Courage. Asi-
mismo, esta intencion forma parte central
del legado espiritual que infundié en el
apostolado.

Las cinco metas de Courage>

El padre Harvey habia dedicado ya mas
de tres décadas al estudio y la ensefianza de
la teologia moral cuando el cardenal Cooke

! El Directorio espiritual de los oblatos de San Francisco de Sales, texto oficial (febrero 1973), parte I, «Intencién y deseos de nuestro

padre».

2 Aqui y en el resto del Manual, y en el contexto de las reuniones de Courage, se presentan las Cinco metas segun el texto histdrico
escrito y adoptado por los miembros fundadores de Courage, como reconocimiento y muestra de respeto a su visién tinica y a
su contribucion al apostolado. Tanto en su uso comun en el apostolado como en algunos documentos de la Iglesia Catolica,
algunas partes del lenguaje que utilizamos han cambiado a través de los afios. Por ejemplo, para nosotros es mas comun hablar
de «una persona que experimenta atracciones hacia el mismo sexo» que de una persona «homosexual»; asimismo, nos resulta




Las Cinco Metas de £nCourage

1. Crecer espiritualmente a través de la lectura espiritual, la oracién, la medita-
cion, la direccion espiritual individual, la asistencia frecuente a Misa y la re-
cepcion frecuente de los Sacramentos de la Reconciliacion y la Santa

Eucaristia.

2. Obtener un entendimiento més profundo de las necesidades, dificultades, y
retos que experimentan los hombres y las mujeres que experimentan atrac-

ciones hacia el mismo sexo.

3. Establecer y mantener una relacién sana y honesta con los seres queridos que
experimentan atracciones hacia el mismo sexo.

4. Ayudar a otros miembros de la familia y amigos a acercarse con compasiéon y
verdad, y a no rechazar a sus seres queridos que experimentan atracciones

hacia el mismo sexo.

5. Dar testimonio, a nuestros seres queridos con nuestras propias vidas, que la
plenitud se encuentra en Jesucristo a través de Su Cuerpo, la Iglesia.

le hablo sobre el nuevo apostolado. El padre
Harvey habia aconsejado a muchos laicos
que experimentaban atracciones hacia el
mismo sexo y, en 1977, comenzo a dirigir re-
tiros para sacerdotes y religiosos en la
misma situacidn, ayudandoles a superar los
obstaculos para poder vivir el cel ibato casto.
En el contexto de esos retiros, trabajo con el
padre Benedict Groeschel, CFR, quien lo re-
comendo al cardenal Cooke como lider del
ministerio que tenia en mente. Pronto se les
unio un tercer colaborador, el padre Edwin
F. O’Brien (ahora cardenal), quien, en ese en-
tonces, servia como asistente personal del
cardenal Cooke.

La primera reunion de Courage se llevé a
cabo en la parroquia Nuestra Sefiora del Ro-
sario (Santuario de Santa Elizabeth Ann Se-
ton) en Manhattan, el viernes 26 de
septiembre de 1980. Habia casi el mismo nu-
mero de sacerdotes capellanes que laicos en
esa primera reunion, pero el grupo crecid de
manera constante a medida que continuaba
reuniéndose cada semana. Los mismos
miembros fundadores eligieron el nombre
para el nuevo apostolado. Como cuenta una
historia escrita por un antiguo miembro de
Courage:

Harvey G. era el lider designado del
grupo y les pidié a los miembros del

mas familiar hablar de experiencias o desafios en vez de «los problemas de la homosexualidad» (meta 3). Ademas, el punto de
referencia de toda nuestra obra es la ensefianza de la Iglesia Catdlica sobre la persona humana, la sexualidad y la castidad y no
se restringe a unos pocos puntos «sobre la homosexualidad» (meta 1). Tales adaptaciones se abordan en el texto del Manual y
las Metas deben explicarse a los miembros de esta manera, incluso si conservamos el lenguaje historico.



grupo que sugirieran nombres apropia-
dos... Recopilé una lista de mas de cua-
renta nombres, entre ellos, «El camino
distinto» (“The Different Way”), «La van-
guardia» (“The Leading Edge”), «Cambio
total» (“Total Change”), «La salida» (“The
way out”), «La cruzada célibe» (“Celibate
Crusade”), «La misién» (“The Quest”), «Al-
cance» (“Reach Out”), «La verdad» (“The
Truth”), «Esperanza» (“Hope”), «Valentia»
(“Courage”). ... Esa noche, parecia imposi-
ble ponernos de acuerdo sobre el nombre.
Harvey G. cuenta que fue el joven Robert
S. quien resolvio la cuestion... En medio
de la acalorada discusion, Robert llamo la
atencion de todos y simplemente dijo,
«jValentia![Courage!] Valientes [Courage]
es lo que somos, y tenemos que tener va-
lentia [Courage]».?

Tras algunas reuniones, crearon un co-
mité, conformado por cinco miembros, para
desarrollar metas especificas que guiarian
sus vidas como individuos y como grupo. El
fruto de esas conversaciones —acogidas y
aprobadas por el Card. Cooke en nombre de
la Iglesia— se encuentra en las Cinco metas
que aun guian la obra de Courage alrededor
del mundo.

De ese pequefio grupo original en Man-
hattan, el apostolado Courage comenzo a ex-
pandirse a otras didcesis en los Estados
Unidos, asi como en otros paises. Hasta el
momento, contamos con 168 capitulos de
Courage en 18 naciones, en cinco continentes.

EnCourage

La positiva cobertura medidtica que tuvo
la fundacién de un capitulo de Courage en la
Arquidiocesis de Toronto, Canadé en 1985,

llamo la atencion de la Iglesia local. Al poco
tiempo, padres de familia y otros familiares
cuyos seres queridos sostenian relaciones
homosexuales, comenzaron a reunirse en
grupos de apoyo mutuo. Su particular lucha
para permanecer fieles a las ensefianzas de
la Iglesia y, a la vez, tratar de mantener sus
relaciones familiares intactas, era un tema
bastante conocido por el padre Harvey,
quien con frecuencia se reunia con padres de
familia y esposos en situaciones similares,
mientras llevaba a cabo la obra del aposto-
lado Courage. Siguiendo el ejemplo del capi-
tulo de Toronto, se formaron grupos
similares en otras ciudades donde nacian ca-
pitulos de Courage, a finales de la década de
los ochenta. Ya en el ano 1992, estos grupos
habian adoptado el nombre de EnCourage
(«Alentar»).

Los capitulos de EnCourage no solo inclu-
yen a los padres de familia, sino también a
los conyuges, hermanos, abuelos y amigos
de personas que experimentan atracciones
hacia el mismo sexo, muchos de quienes se
identifican como «LGBTQ». Se reuinen de
forma regular —una vez al mes, en la mayo-
ria de los casos— con un sacerdote capellan
y lideres laicos, para darse apoyo mutuo, si-
guiendo el mismo esquema de las reuniones
de Courage.* Aligual que el apostolado Cou-
rage, el apostolado EnCourage se guia por las
Cinco metas, por medio de las cuales cada
capitulo y cada miembro individual se es-
fuerza por crecer en santidad.

Courage Internacional y la oficina Courage
Courage Internacional, Inc., existe en la ley
civil como organizacion sin fines de lucro,

3 James Beers, Courage: A Ministry of Hope [Courage: Un ministerio de esperanza], Indianapolis: Dog Ear Publishing, 2018, 28-29.

4 Para ver la descripcién de las reuniones, vea la pagina 37.



incorporada al Estado de Connecticut,
donde se ubica su oficina central. Courage In-
ternacional opera conforme a sus Disposicio-
nes y todas las leyes aplicables.

Como apostolado de la Iglesia Catodlica
Romana, Courage Internacional es una per-
sona juridica en el derecho canonico y
cuenta con estatutos que han sido confirma-
dos por la autoridad eclesidstica compe-
tente. El 28 de noviembre del 2016, Courage
Internacional fue erigido como asociacion de
tieles clerical publica diocesana, por Mons.
Frank J. Caggiano, obispo de Bridgeport.

El gobierno maximo y total de la organi-
zacion es responsabilidad del Consejo Epis-
copal, conformado por obispos y arzobispos
diocesanos que conocen y apoyan la obra del
apostolado. Courage Internacional también
cuenta con un Consejo de Directores, confor-
mado por sacerdotes, didconos y laicos que
marcan la direccion y el alcance de la obra
emprendida por el apostolado.

La administracion de Courage Internacio-
nal en el dia a dia ha sido confiada al director
ejecutivo, un sacerdote elegido por Consejo
Episcopal, que sirve con el permiso de su
obispo diocesano o su superior religioso. El
director ejecutivo recibe ayuda de uno o mas
directores asociados (sacerdotes también),
asi como del personal de la oficina de Cou-
rage. Desde el 2018, el director ejecutivo
cuenta con un Consejo de Asesores, confor-
mado por miembros de Courage y EnCou-
rage, a quienes consulta regularmente para
analizar las iniciativas emprendidas por la
oficina de Courage y abordar las necesidades

y sugerencias de los miembros de Courage y
EnCourage.

Entre sus responsabilidades, el director
ejecutivo representa a Courage en todo
evento publico, salvaguarda la integridad y
la mision de Courage, supervisa el uso dey la
interaccion de la asociacion con los medios
de comunicacién; juega un papel clave en el
proceso de admision de los miembros cape-
llanes de Courage y —si es necesario— se en-
carga también de su destitucion de Courage;
selecciona a los capellanes que serviran
como coordinadores nacionales y regionales
y determina el lugar de la conferencia anual
de Courage.

La oficina de Courage, desde donde ope-
ran el director ejecutivo y el personal, sirve
como el punto de contacto para todos los
miembros del apostolado Courage y EnCou-
rage y sus respectivos capitulos. También
funciona como un recurso y apoyo para los
capellanes de Courage. La oficina de Courage
tiene la responsabilidad de coordinar even-
tos cuando alguien, aparte de los capellanes
de Courage, tiene la intencion de representar
a Courage y/o hablar en su representacion en
algtn foro publico. Las personas que deseen
dar entrevistas, charlas (en algtin evento pa-
rroquial, en la pastoral universitaria, o ante
algtin grupo de jovenes adultos, por ejem-
plo) o representar a Courage de cualquier
otra manera, debera coordinar con la oficina
de Courage, la cual le proporcionara orienta-
cion y apoyo.®

La oficina de Courage también propor-
ciona recursos y conferencistas/expertos
para eventos locales de formacion continua,

5 Véase también el apéndice en la pagina 87, sobre como preparar y dar testimonios personales.



en especial para Jornadas de estudio para el
clero, las cuales se ofrecen a sacerdotes y dia-
conos de la didcesis. Una jornada de estudio
para el clero, por lo regular, incluye varias
charlas sobre antropologia cristiana e identi-
dad, la aportacion de las ciencias psicoldgi-
cas sobre la homosexualidad, la provision de
una atencion pastoral auténtica hacia las
personas que experimentan atracciones ha-
cia el mismo sexo, asi como el testimonio de
algin miembro de Courage. El personal de la
oficina de Courage también lleva a cabo pre-
sentaciones similares en reuniones formati-
vas para el personal diocesano o parroquial,
maestros y servidores de escuelas, y otras
personas involucradas en la evangelizacion
y la pastoral. Se les exhorta a las didcesis a
que contacten a la oficina de Courage y pre-
gunten sobre estos programas, en especial
cuando se funda algun capitulo de Courage o
EnCourage, ya que esto da notoriedad al
apostolado en la didcesis y ayuda a que los
sacerdotes tengan la confianza de remitir a
miembros potenciales a los capitulos locales.

Los capellanes de Courage

La paternidad espiritual del capelldn de
Courage y EnCourage es un beneficio invalua-
ble para los miembros de los capitulos loca-
les, quienes encuentran en el capellan la
bienvenida amorosa y el acompafiamiento
pastoral que la Iglesia les ofrece a sus hijos.
Si bien, puede recibir la ayuda de didconos,
religiosos y/o colaboradores laicos, el cape-
l1an del capitulo de Courage y EnCourage ha
de ser siempre un sacerdote a quien el
obispo diocesano le ha confiado, de manera
estable, el cuidado pastoral de personas que
experimentan atracciones hacia el mismo

sexo (Courage) y/o de los padres de familia y
otros familiares de personas que se identifi-
can como LGBTQ (EnCourage).

La eleccion y el nombramiento del cape-
llan de Courage y EnCourage por el obispo
diocesano es un signo de la atencion pastoral
del obispo hacia aquellos bajo su cuidado. El
obispo debe elegir, cuidadosamente, a un ca-
pellan que:

e sea fiel a las ensefianzas de la Iglesia
Catolica y capaz de expresar dichas
ensefianzas con claridad y fidelidad,
en especial, las ensefianzas morales
de la Iglesia sobre la ética sexual y la
homosexualidad,;

e vivael celibato sacerdotal con alegria,
generosidad y fidelidad, de manera
que sirva como «signo de contradic-
cidon» en un mundo hipersexualizado,
y que sea un modelo para quienes se
esfuerzan por crecer en castidad;

e comprenda los principios basicos de
la psicologia en lo referente al desa-
rrollo humano y la consejeria pasto-
ral, y que sea consciente de los limites
de su competencia y sepa como y
cuando remitir [a la persona a su cui-
dado] a un profesional de la salud
mental calificado.

e demuestre madurez afectiva y espiri-
tual, asi como prudencia, compasion
y paciencia al tratar con las dificulta-
des y limitaciones de otros;

e esté familiarizado con, y sea capaz de
explicar y evaluar, las diversas opi-
niones de algunos tedlogos y sociolo-
gos sobre el tema de la homo-
sexualidad, que pudieran oponerse a
las ensefianzas de la Iglesia, y que sea



cuidadoso en alejar a los fieles de en-
sefilanzas erroneas.

A menudo, la asignacion de un sacerdote
como capelldn de Courage o EnCourage es su
segunda, o incluso su tercera, asignacion
contraida aparte de otras obligaciones como
la responsabilidad del cuidado de una pa-
rroquia u otra instituciéon. El capellan po-
tencial y su obispo deben ser prudentes
sobre la cantidad de tiempo necesaria para
atender apropiadamente a los miembros
del capitulo, no solo durante las reuniones,
sino también en su disponibilidad para re-
unirse uno a uno con los miembros del ca-
pitulo en la confesion, direccion espiritual,
etc. El capelldn haria bien en conversar, de
vez en cuando, con su obispo sobre su asig-
nacion, especialmente a la luz de algin
cambio en su asignacion primaria u otras
responsabilidades, para asegurarse de que
es personal y practicamente capaz de conti-
nuar en su ministerio como capellan.

En virtud de su asignacion por parte de
su obispo o superior, el sacerdote capellan
se convierte en miembro de la asociacion
clerical publica.®

El capellan de Courage o EnCourage es el
moderador del capitulo local y sirve como
punto de contacto entre los miembros, entre
el capitulo y la diocesis, y entre el capitulo
y la oficina de Courage. Donde haya mas de
un capellan sirviendo en un capitulo dioce-
sano, uno debera ser designado como mo-
derador.

El capellan modera todas las reuniones
del capitulo local. De ser posible, los capitu-

¢ Cf. Estatutos, parte IV.

los de Courage deben reunirse semanal-
mente o, minimo, una vez al mes; los capi-
tulos de EnCourage, por lo regular, se
reunen de manera mensual. De vez en
cuando, el capellan también puede invitar a
otros sacerdotes, didconos y seminaristas a
las reuniones, para profundizar en su com-
prension sobre la mejor manera de ofrecer
ayuday cuidado pastoral a personas que vi-
ven con atracciones hacia el mismo sexo.
Los capellanes, deben informar a los miem-
bros que un sacerdote invitado asistira a la
reunion, ya que alguno de los miembros po-
dria conocer al invitado, ya sea de su parro-
quia o algtin otro contexto, y podria sentirse
incomodo revelando su pertenencia a Cou-
rage o EnCourage.

Antes de invitar a los miembros poten-
ciales que expresen interés de unirse a un
capitulo de Courage o EnCourage, el capellan
se retine individualmente con ellos. El pro-
posito de esta entrevista inicial es asegu-
rarse de que el miembro potencial
comprende las Cinco metas del apostolado
y estd preparado para esforzarse por vivir-
las. Cuando se asegura de que el capitulo es
lo mejor para el miembro potencial, y de
que encaja en el capitulo, el capellan le in-
forma al nuevo miembro sobre la fecha, el
lugar y la hora de la reunién (que, de otra
manera, permaneceria privado) y lo pre-
senta a los demas miembros del capitulo.

El capellan debe estar dispuesto y dispo-
nible para celebrar el sacramento de la Re-
conciliaciéon (Confesion) antes o después de
cada reunidon de Courage. También debe



buscar la oportunidad de celebrar la Santa
Misa para el capitulo, de manera periddica.

En casos particulares y con el consenti-
miento del obispo diocesano, el capellan
puede buscar la colaboracién de didconos,
consagrados y laicos para ayudarle a coor-
dinar las reuniones del capitulo. Esto puede
ser particularmente ttil en el caso de las
reuniones de EnCourage, en que parejas ca-
sadas con una amplia experiencia en sus
propias familias pueden servir como men-
tores para aquellos que recién estan asimi-
lando las atracciones hacia el mismo sexo
de algtin ser querido. Sin embargo, el con-
fiar, por un largo periodo de tiempo, el ca-
pitulo a alguien que no sea sacerdote es una
excepcion. En casos ordinarios, el capitulo
es moderado por un sacerdote capellan que
asiste a todas las reuniones.

Cuando se nombra un nuevo capellan,
este debe contactarse con la oficina de Cou-
rage para recibir informacion sobre sus res-
ponsabilidades como capelldn, asi como el
plan de las reuniones de Courage y EnCou-
rage. También sera invitado a visitar la ofi-
cina de Courage por varios dias para
reunirse con el director ejecutivo y su
equipo de trabajo, y para asistir como invi-
tado a algunas reuniones de Courage y En-
Courage. Esta invitacion es libre de costo
para capellanes nuevos o veteranos ya que
es la mejor manera de ayudarles a compren-
der su rol. En algunas dareas, el capellan y/o
los capellanes salientes en las diocesis veci-
nas también brindan un valioso apoyo y
orientacion a los nuevos capellanes. Tam-
bién se les alienta a los nuevos capellanes a
asistir a la conferencia anual Courage y En-
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Courage (realizada regularmente en el ve-
rano) asi como a las conferencias periodicas
Truth and Love (Verdad y Amor) disefiadas
para quienes sirven en algin ministerio.

Establecer un capitulo

Como apostolado de la Iglesia Catolica,
el capitulo local de Courage o EnCourage se
establece con el consentimiento del obispo
diocesano. Los sacerdotes interesados en
comenzar un capitulo de Courage o EnCou-
rage y servir como capellanes deben hablar
con su obispo sobre su deseo y disponibili-
dad, ya sea directamente o mediante las ofi-
cinas administrativas diocesanas (e.g.,
Oficina de pastoral familiar, laical o cleri-
cal). Se alienta a las personas que sean
miembros potenciales de Courage o EnCou-
rage pero que no cuenten con un capitulo en
su didcesis, a que escriban al obispo dioce-
sano o a quienes lo asisten, para hacerle sa-
ber que el apostolado es necesario y
ofrecerle su apoyo en la oracién para esta-
blecer un capitulo.

El obispo local debe nombrar a uno o
mads sacerdotes para que sirvan como cape-
llanes de Courage y EnCourage en la didcesis.
El proceso diocesano es similar al de otor-
gar otras responsabilidades secundarias. La
carta de nombramiento debe indicar al ca-
pellan que se comunique con la oficina de
Courage para ser orientado en su nuevo rol.
La diocesis debe enviar una copia de la
carta de nombramiento a la oficina de Cou-
rage para que sea guardada en el archivo de
la asociacion clerical publica.



Se alienta a las didcesis locales a difundir
ampliamente la noticia de la fundacion de
los capitulos de Courage y EnCourage entre
el clero y los fieles laicos. Como hemos
mencionado, la jornada de estudio para el
clero es una manera efectiva de obtener el
apoyo del clero local. Otros métodos de di-
fusion incluyen dar a conocer la noticia de
la fundacion de persona a persona, también
por medio de boletines parroquiales, me-
dios de comunicacion diocesanos, electroni-
cos e impresos (radio, television, sitio de
internet diocesano), folletos que pueden
distribuirse en las parroquias o eventos dio-
cesanos, y tarjetas de presentacion que se
pueden dar a los sacerdotes para que las
distribuyan en sus oficinas o en el confesio-
nario.

El dia, la hora y la ubicaciéon de las
reuniones del capitulo siempre son confi-
denciales. Una vez que el capellan haya te-
nido una entrevista inicial con un miembro
potencial y considere que encaja en el capi-
tulo y que éste sera bueno para €l, el sacer-
dote puede compartirle estos datos. Asi se
protege la privacidad de los miembros, mu-
chos de los cuales no han revelado a otros
que ellos o sus seres queridos experimentan
atracciones hacia el mismo sexo. En vez de
hacer publicos los datos de la reunion, el ca-
pitulo local debe contar con un numero de
teléfono y un correo electronico al que los
miembros potenciales puedan comunicarse
con el capelldn o algin miembro del capi-
tulo designado para atender estas llamadas,
recibir informacién y organizar la entre-
vista inicial. Si alguien mas (e.g. secretaria
parroquial) responder4 a este teléfono o co-
rreo electronico, dicha persona debe tener
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un conocimiento bésico del apostolado y
ser capaz de explicar el proceso de reunion
con el capellan.

Los capitulos individuales no estan in-
corporados y no tienen el mismo estatus en
el derecho canodnico o civil que Courage In-
ternacional. Si bien los capitulos individua-
les pueden aceptar donativos voluntarios
en efectivo en una caja menor para cubrir
gastos menores (como la renta de un salon
para sus reuniones u otros eventos locales
como dias de recogimiento), los donantes
deben ser informados de que sus donativos
no son deducibles de impuestos. A menos
que se especifique expresamente lo contra-
rio, los donativos realizados para el apoyo
de un capitulo individual se consideran
como dados a Courage Internacional, Inc., y
deben ser remitidos, junto con la informa-
cién del donante, a la oficina de Courage. El
donante puede indicar que esta haciendo
un donativo restringido a Courage Interna-
cional y que los fondos deben utilizarse para
apoyar un capitulo particular de Courage o
EnCourage.

Los capitulos no cuentan con su propio
certificado de seguro. El ministerio de Cou-
rage en un capitulo local, junto con la asun-
ciobn de responsabilidad, estd bajo la
supervision directa del obispo diocesano.
Los capitulos deben coordinar con la didce-
sis todo lo referente a cuestiones sobre el se-
guro de responsabilidad y asuntos
similares.

Los miembros de Courage y EnCourage
Los capitulos de Courage y EnCourage es-

tan abiertos a hombres y mujeres de 18 anos

en adelante. Courage no cuenta con grupos



para menores de edad, ya que la adolescen-
cia puede ser un tiempo de variabilidad y
maduracion en lo referente a la compresion
de la propia identidad y el lugar de la sexua-
lidad en la propia vida. En su labor pastoral,
los capellanes pueden encontrarse ante ca-
sos en que jovenes que experimentan atrac-
ciones hacia el mismo sexo, o sus padres, les
pidan apoyo y consejo dada su experiencia
como capellan en Courage. Los capellanes
pueden acceder a ofrecer orientacion y con-
sejo, siendo conscientes de mantener los li-
mites y los estdndares apropiados para la
pastoral juvenil; sin embargo, debe quedar
claro que no estarian realizando esta labor
pastoral como capellanes de Courage, sino
como parte de su propio ministerio sacerdo-
tal. Los jovenes no se convierten automatica-
mente en miembros de Courage como
resultado de estas conversaciones. Cuando
sea apropiado, los capellanes deberan ofre-
cer también apoyo a los padres y la familia
del joven que vive con atraccion hacia el
mismo sexo, asi como formacion a psicolo-
gos, maestros y otras personas involucradas
en la vida del joven. Cuando haya psicolo-
gos de por medio, estos «deben ser escogi-
dos cuidadosamente para asegurar que
respalden la vision de la Iglesia sobre la per-
sona humana... [y] realicen su trabajo de ma-
nera acorde con la ensefanza de la Iglesia».”

Los miembros de Courage® son aquellas
personas comprometidas a vivir las Metas
del apostolado: esforzarse por vivir vidas
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castas, desarrollar una vida de oracién, apo-
yarse unos a otros por medio de la experien-
cia compartida, la amistad y el buen
ejemplo. La membresia a un capitulo esta
abierta a personas no catolicas, sin embargo,
el capellan debe dejar en claro que las
reuniones incluiran oraciones catolicas y que
Courage es un apostolado de la Iglesia Cato-
lica.

Una persona que no esté lista aun para
abrazar las ensefianzas de la Iglesia y esfor-
zarse en vivir la castidad, no debe ser invi-
tada a participar en las reuniones del
capitulo hasta que sea capaz de alcanzar una
mayor comprension y aceptacion. Los cape-
llanes deben ofrecer orientacion y apoyo
personal a estas personas tanto como sea po-
sible, y continuar reuniéndose con ellas
hasta que estén listas para participar plena-
mente en las reuniones del capitulo.

Si el miembro potencial parece estar bus-
cando un lugar para debatir y cambiar las
ensefianzas de la Iglesia, encontrar una pa-
reja emocional o sexual, o si tuviese alguna
otra intencidn oculta, el capellan debe dejar
en claro que la reunion del capitulo no es
para esta persona. No solo porque la persona
no sera capaz de encontrar lo que busca, sino
también porque su participacion dafara la
cohesion del capitulo y el crecimiento de los
miembros.

Al determinar si una persona esta prepa-
rada para unirse a Courage y vivir las Metas,

7 Conferencia de obispos catdlicos de los Estados Unidos, Ministerio a las personas con inclinacién homosexual: Directrices para la

atencion pastoral, 2006, pag. 25.

8 Con respecto a la asociacion canénica, «los miembros» de Courage Internacional son los sacerdotes y obispos que sirven en el
apostolado como capellanes y/o miembros del Consejo de Directores o el Consejo Episcopal. Sin embargo, en el lenguaje comtn,
los «miembros» de Courage y EnCourage son todos aquellos que aceptan vivir las Metas de Courage o EnCourage y participan en
el apostolado mediante las reuniones de su capitulo y/o en los foros en linea.



el capelldn debe evitar los juicios temerarios
y aplicar la «ley de gradualidad» sobre la
que escribié San Juan Pablo II en Familiaris
consortio, la cual llama a las personas

a un continuo camino, sostenidos por el
deseo sincero y activo de conocer cada vez
mejor los valores que la ley divina tutela y
promueve, y por la voluntad recta y gene-
rosa de encarnarlos en sus opciones con-
cretas. Ellos, sin embargo, no pueden
mirar la ley como un mero ideal que se
puede alcanzar en el futuro, sino que de-
ben considerarla como un mandato de
Cristo Sefior a superar con valentia las di-
ficultades.’

EnCourage esta abierto a los padres de fa-
milia, esposos, hermanos y otros familiares
y amigos de personas que experimentan
atracciones hacia el mismo sexo.!’ En la ma-
yoria de los casos, sus seres queridos con
atracciones hacia el mismo sexo no son
miembros de Courage; por el contrario, tipi-
camente se ven involucrados en acciones y
relaciones con personas de su mismo sexoy,
con frecuencia, dejan de participar en la vida
de la Iglesia.

Los miembros potenciales de EnCourage
vienen de una variedad de perspectivas y ni-
veles de experiencia, tanto en su fe y su co-
nexion con la Iglesia como en la manera en
que la experiencia de atraccion hacia el
mismo sexo de su ser querido esta afectando
a su familia. Como explicamos anterior-
mente, el capellan debe entrevistar a los
miembros potenciales antes de invitarlos a
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una reunién del capitulo. (También puede
invitar a algin miembro experimentado o a
alguna pareja a acompanarlos en esta entre-
vista inicial). Los capellanes deben explicar
cuidadosamente que el enfoque primario del
capitulo de EnCourage es apoyar a los miem-
bros en sus propias vidas de fe, no «arreglar»
a sus seres queridos.

De vez en cuando, el capelldn puede tener
el deseo de invitar a individuos con cierta
competencia profesional particular —teolo-
gos, directores espirituales, psicologos,
etc.— para asistir un momento a la reunion
y hacer una breve presentacion a los miem-
bros sobre algun aspecto de la vida espiri-
tual, crecimiento en la castidad, dinamica
familiar u otros temas similares. Debe que-
dar claro que estas personas, asi como el
equipo diocesano y otras personas que ayu-
den en la promocion del capitulo, no son
miembros del capitulo y no deben asistir a
las reuniones de forma regular. Seria una
falta de respeto para los miembros hacerles
sentir como si estuvieran en exhibicion o si
fueran objeto de estudio o investigacion pro-
fesional. En cualquier caso, dichos invitados
no deben estar presentes en la parte de la
reunion en que los miembros comparten sus
experiencias personales de forma confiden-
cial.! Los miembros de Courage y EnCourage
necesitan tener la oportunidad de hablar li-
bremente entre ellos y con el capelldn, en sus
capitulos respectivos, sin personas extrafias
presentes.

° Papa San Juan Pablo II, Exhortacién apostdlica Familiaris consortio, nam. 34.
10 Véase en la pagina 94 del apéndice el debate sobre incluir como miembros de EnCourage a personas cuyos seres queridos
experimentan discordancia sobre su identidad sexual y/o que se identifican como «transgénero».

1 Véase la pagina 38 para una explicacion detallada sobre esta parte de la reunién en que los miembros comparten sus expe-

riencias en un espacio confidencial.



Colaboracion con otros grupos

En ocasiones es dificil darse cuenta, des-
pués de cuarenta afos, de lo singular que re-
sulto el nuevo ministerio del padre Harvey
cuando apareci6 en 1980. Existian varios mi-
nisterios protestantes que ofrecian atencion
a personas con atracciones hacia el mismo
sexo, los cuales, principalmente, buscaban
eliminar esas atracciones: lo que en la actua-
lidad se conoce como el enfoque «exgay». Por
otra parte, afos antes habia surgido entre los
catolicos el grupo Dignidad (Dignity), pero
esa organizacion tomo una postura muy di-
ferente respecto al llamado de la Iglesia a vi-
vir la castidad. El enfoque de Courage—que
consiste en vivir vidas castas evitando los ac-
tos intimos entre personas del mismo sexo,
reconociendo que la atraccion hacia una per-
sona del mismo sexo no es un pecado en si
mismo y que nadie esta obligado a «volverse
heterosexual» para ser santo— trajo una
nueva vision a la discusion.

En los inicios del apostolado, el padre
Harvey dio la bienvenida a lideres de varios
ministerios seculares y religiosos no catoli-
cos para colaborar y compartir su experien-
cia en esta drea del cuidado pastoral. En
ocasiones, estos lideres hacian presentacio-
nes en las conferencias de Courage ya que,
por lo regular, algunos miembros de Courage
también habian participado en esos otros
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grupos y pedian al padre Harvey que los in-
vitara. Generalmente, a las presentaciones
les seguia una discusion animada y, a veces,
una charla ofrecida por el padre Harvey en
la que resaltaba los puntos de discordancia y
corregia, cuando era necesario, lo que veia
como errores en sus métodos.!?

Estas colaboraciones no siempre tuvieron
un éxito absoluto. Por un lado, nunca hu-
biera sido posible para un apostolado cato-
lico aceptar el objetivo de algunos grupos de
erradicar completamente las atracciones ha-
cia el mismo sexo con medios espirituales o
psicoldgicos—comunmente caricaturizados
como «rezar para que se quite lo gay» o la
«terapia de conversion». Por otro lado, esta
la realidad de que algunas de estas primeras
colaboraciones comenzaron a promover mé-
todos que son claramente inaceptables para
la vision catdlica de los limites castos'® o que,
incluso, entablaron relaciones sexuales con
quienes acudieron a ellos en busca de
ayuda.

Aungque las primeras versiones del boletin
y el sitio web de Courage contenian enlaces a
varios recursos seculares y no catolicos, in-
cluyendo aquellos que resultaban problema-
ticos por los motivos ya explicados, Courage
Internacional no respalda ni aprueba los li-
bros y recursos de autores que no sean cato-
licos o cuyas obras no sean acordes a las

12Cf., e.g., la discusion sobre la presentacion de Colin Cook en la Conferencia de Courage de 1990, en Courage: A Ministry of

Hope [Courage: Un ministerio de esperanza], pags. 141-43.

3E.g., la «terapia de apego» promovida por Richard Cohen, PhD., o el grupo People Can Change [Las personas pueden cambiar].
Este tltimo también reconocié puiblicamente haber empleado la desnudez en algunos de sus eventos. Cohen fue invitado a dar
charlas en las Conferencias de Courage y su trabajo fue mencionado en uno de los libros del P. Harvey y en el sitio web de

Courage.

14 E.g., Colin Cook, fundador de Homosexuales Anénimos. Como ya se ha mencionado (en la nota de pie de pagina 14), Cook
dio varias charlas en las Conferencias de Courage y ha sido mencionado en varios de los libros del P. Harvey.



ensefianzas de la Iglesia Catolica en cuestio-
nes de fe y moral, en especial en lo referente
a la moral sexual. Cuando los miembros in-
dividuales de un capitulo de Courage o En-
Courage deseen compartir sus experiencias
personales con otro ministerio, el miembro y
el capellan deben dejar claro que el indivi-
duo habla por si mismo y que Courage Inter-
nacional no estd promoviendo el ministerio o
programa. Cuando se invita a un capitulo a
participar en un evento local junto a otros
ministerios, el capellan debe consultar al di-
rector ejecutivo antes de aceptar la invita-
cion. Los capitulos que cuenten con sitios
web locales o regionales, o cuentas de redes
sociales, deberan abstenerse de promover o
respaldar otros ministerios o recursos que
no hayan sido dados o especificamente reco-
mendados por la oficina de Courage. Cual-
quier pregunta al respecto debera remitirse
al director ejecutivo.

En ningtin momento los capellanes o
miembros de Courage—que actiien como
grupo y no como individuos, o que se iden-
tifiquen como miembros de Courage o En-
Courage— podran participar en
manifestaciones politicas o activistas. El
principal proposito de Courage Internacional
es brindar atencion pastoral a sus miembros,
y formacion al clero y quienes sirven en al-
gun apostolado. Aunque el mundo moderno
ha politizado las cuestiones de la sexualidad
y la identidad sexual y existen varias inicia-
tivas legislativas en proceso que parecen ir
dirigidas a limitar la capacidad de la Iglesia
de hablar con la verdad en el sector publico,

la respuesta al programa politico viene ade-
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cuadamente de los obispos y sus colabora-
dores que presionan a los gobiernos estata-
les y nacionales. Courage Internacional no
participa en protestas publicas o activistas y
sus miembros y capellanes deben, de igual
manera, abstenerse de hacerlo cuando pu-
diera parecer que representan al apostolado.
Para solicitar una excepcion a esta regla, se
debera consultar al director ejecutivo.

Los capellanes de Courage y EnCourage
también deben ser prudentes al considerar
invitaciones a entablar un «didlogo» con mi-
nisterios nacionales, diocesanos o parro-
quiales que pasen por alto las ensefianzas de
la Iglesia sobre la naturaleza moral de las re-
laciones intimas entre personas del mismo
sexo, o que sean ambiguos o guarden silen-
cio sobre la importancia de la castidad.
Como sefala la Congregacion para la Doc-
trina de la Fe en su Carta a los obispos de la
Iglesia Catolica sobre la atencion pastoral a las
personas homosexuales de 1986,

Ningun programa pastoral auténtico po-
drd incluir organizaciones en las que se
asocien entre si personas homosexuales,
sin que se establezca claramente que la ac-
tividad homosexual es inmoral. Una acti-
pastoral
comprenderd la necesidad de evitar las
ocasiones proximas de pecado a las perso-
nas homosexuales.

tud verdaderamente

Deben ser estimulados aquellos programas
en los que se evitan estos peligros. Pero se
debe dejar bien en claro que todo aleja-
miento de la ensefianza de la Iglesia, o el
silencio acerca de ella, so pretexto de ofre-
cer un cuidado pastoral, no constituye una
forma de auténtica atencion ni de pastoral



valida. Sélo lo que es verdadero puede fi-
nalmente ser también pastoral. Cuando no
se tiene presente la posicion de la Iglesia se
impide que los hombres y las mujeres ho-
mosexuales reciban aquella atencion que
necesitan y a la que tienen derecho.

Un auténtico programa pastoral ayudara a
las personas homosexuales en todos los ni-
veles de su vida espiritual, mediante los sa-
cramentos y en particular a través de la
frecuente y sincera confesion sacramental,
mediante la oracidn, el testimonio, el con-
sejo y la atencion individual. De este modo
la entera comunidad cristiana puede llegar
a reconocer su vocacion a asistir a estos
hermanos y hermanas, evitdndoles ya sea
la desilusidn, ya sea el aislamiento.'®

Cuando aquellos que solicitan un didlogo
sobre las ensenanzas de la Iglesia estan sin-
ceramente abiertos a exponer claramente
esas ensenanzas y a buscar maneras de ayu-
dar a las personas a seguirlas, tal didlogo
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puede dar frutos. Pero si dicho didlogo pre-
tende guardar silencio sobre las ensefianzas
de la Iglesia, la participacion de los miem-
bros y los capellanes de Courage podria cau-
sar confusion entre los fieles y esto siempre
debe evitarse a toda costa.

El capellan también debe evaluar pruden-
temente las colaboraciones con ministerios
catolicos que defiendan las ensefianzas de la
Iglesia sobre la castidad, pero sienten confu-
sion sobre la terminologia que la Iglesia uti-
liza al presentarla. Conceptos como
«objetivamente desordenado» y la diferen-
cia entre «ser gay» y «experimentar atraccio-
nes hacia el mismo sexo» deben presentarse
en forma que se adapten a una audiencia
particular.’® Pero la meta siempre debe ser
utilizar los términos que la Iglesia usa y com-
prenderlos plenamente, en lugar de reem-
plazarlos con una terminologia alternativa.

15 Congregacion para la Doctrina de la Fe, Carta a los obispos de la Iglesia Catélica sobre la atencion pastoral a las personas homosexuales

(1986), ntim. 15.

16 Para una discusion detallada sobre el tema, vea la pagina 21.
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Las metas de Courage
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Los martires de Uganda, San Carlos Lwanga y sus companeros,

patronos del apostolado Courage.
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Vivir vidas castas segln las ensenanzas de la Iglesia Cat6lica Romana sobre
la homosexualidad.

Castidad

La castidad como integracion

«La castidad significa la integracion lograda
de la sexualidad en la persona, y por ello en
la unidad interior del hombre en su ser cor-
poral y espiritual. La sexualidad, en la que
se expresa la pertenencia del hombre al
mundo corporal y bioldgico, se hace perso-
nal y verdaderamente humana cuando esta
integrada en la relacion de persona a per-
sona, en el don mutuo total y temporalmente
ilimitado del hombre y de la mujer. La vir-
tud de la castidad, por tanto, entrafia la inte-
gridad de la persona y la totalidad del
don»."”

El énfasis que el Catecismo de la Iglesia Ca-
tolica hace en la integracion como sello dis-
tintivo de la castidad es instructivo para
quienes guiardn a otros en su esfuerzo por
vivir castamente. Muchos miembros poten-
ciales de Courage, asi como muchas personas
en la sociedad en general, pueden tener una
vision limitada de lo que conlleva «una vida
casta», percibiendo las expectativas de la
Iglesia como una lista de prohibiciones, en

17 Catecismo de la Iglesia Catdlica, nium. 2337.
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vez de un plan para la auténtica libertad y el
crecimiento humano. Si bien, es natural que
las conversaciones de los capitulos de Cou-
rage a veces tiendan a tratar sobre el haber
sido tentados y haber caido en estas tentacio-
nes, los capellanes deben tratar de situar es-
tas conversaciones en el amplio contexto de
la sexualidad integrada.

Los siguientes puntos tienen como finali-
dad ayudar al capelldn a comprender y ex-
plicar las ensefianzas de la Iglesia sobre la
sexualidad y la castidad y ofrecer puntos de
partida para entablar conversaciones en las
reuniones de Courage.

Continencia y castidad

Al considerar las cuestiones de la sexuali-
dad de forma abstracta, a menudo las perso-
nas hablan de la «castidad» cuando en
realidad se refieren a la «continencia». Si
bien, la distincion puede ser extrana y pare-
cer sutil, es una diferencia importante, al fin
y al cabo. Sin ella, es facil separar las cosas
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tisicas de las espirituales y olvidar que el ser
humano es una unidad de cuerpo y alma,
que todas las decisiones de la persona deben
orientarse a alcanzar la santidad interna y
externamente.

«La continencia» es la virtud que evita los
actos intimos sexuales, reconociendo que «el
placer sexual es moralmente desordenado
cuando se busca por si mismo, separado de
las finalidades de procreaciéon y de union».!8
La continencia es la exigencia minima para
alguien que se esfuerza en vivir castamente.
Reconoce que los actos intimos sexuales es-
tan reservados para las parejas unidas en
matrimonio, de tal forma que las personas
que no estan casadas pongan un limite entre
las sefiales de afecto (abrazos, tomarse de las
manos, besos en la mejilla) y los actos que
producen excitacion (besos apasionados, to-
car las partes intimas del cuerpo, etc.) La
continencia también significa evitar la mas-
turbacion, la pornografia y la fantasia.

«La castidad» va mucho mas alla de la
continencia e incluye el tomar decisiones
prudenciales sobre los sentimientos y los de-
seos, asi como un compromiso de evitar rea-
lizar actos o alentar sentimientos que
conduzcan a la tentacion. La castidad reco-
noce que un matrimonio para toda la vida,
entre un hombre y una mujer, cuyas relacio-
nes sexuales estan abiertas a la transmision
de vida nueva es el inico contexto que Dios
ha creado para la expresion del amor de ma-
nera sexual. Una persona casta abraza esta
verdad de fe y hace sacrificios para 